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ỦY BAN NHÂN DÂN 

PHƯỜNG ĐỒNG NGUYÊN 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 171/UBND-NC 
V/v nâng cao hiệu quả hoạt động 

sau Tết Nguyên đán năm 2026 

Đồng Nguyên, ngày 23 tháng 02 năm 2026 

 

 

Kính gửi:  

 - Thủ trưởng các cơ quan: Văn phòng HĐND và UBND, 

phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị, phòng Văn hóa - Xã hội, 

Trung tâm Phục vụ hành chính công, Trung tâm Cung ứng 

dịch vụ sự nghiệp công; 

- Giám đốc Trạm Y tế Đồng Nguyên. 

 

Thực hiện Chỉ thị số 03/CT-UBND ngày 10/02/2026 của UBND tỉnh Bắc 

Ninh về đổi mới lề lối làm việc, nâng cao hiệu quả hoạt động của các cơ quan, 

đơn vị thuộc UBND tỉnh và UBND xã, phường trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh. 

Chủ tịch UBND phường Đồng Nguyên yêu cầu: 

1. Tổ chức quán triệt, triển khai nghiêm túc 

- Khẩn trương quán triệt đầy đủ nội dung Chỉ thị đến toàn thể cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động; Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, các cơ 

quan, đơn vị chủ động tham mưu UBND phường xây dựng và ban hành các 

chương trình, kế hoạch công tác năm 2026 bám sát Nghị quyết của Đảng ủy 

phường; tinh thần Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; 

cụ thể hóa thành mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp và tiến độ thực hiện rõ 

ràng, bảo đảm phù hợp với điều kiện thực tiễn của địa phương và tổ chức triển 

khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả. 

- Rà soát, bổ sung Quy chế làm việc; phân công nhiệm vụ bảo đảm rõ người, 

rõ việc, rõ thời gian, rõ trách nhiệm, rõ kết quả. 

- Xây dựng kế hoạch công tác năm 2026, xác định rõ nhiệm vụ trọng tâm, 

trong đó ưu tiên công tác chuẩn bị và tổ chức bầu cử đại biểu Quốc hội và HĐND 

các cấp đúng quy định, an toàn, dân chủ, tiết kiệm. 

2. Siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính 

- Thực hiện nghiêm túc thời gian làm việc theo quy định; chấp hành đầy đủ 

nội quy, quy chế cơ quan; tuyệt đối không đi muộn, về sớm, không sử dụng thời 

giờ làm việc vào việc riêng dưới bất kỳ hình thức nào. 



- Không tổ chức du xuân, gặp mặt, liên hoan kéo dài hoặc các hoạt động 

ngoài nhiệm vụ công vụ làm ảnh hưởng đến tiến độ, chất lượng giải quyết công 

việc; bảo đảm hoạt động của cơ quan, đơn vị diễn ra bình thường, liên tục, hiệu 

quả ngay từ những ngày đầu Xuân (Bính Ngọ). 

- Không ban hành văn bản vượt thẩm quyền; không sao chép, hình thức, 

thiếu căn cứ pháp lý; nâng cao chất lượng công tác tham mưu, bảo đảm hồ sơ, tờ 

trình đầy đủ, chặt chẽ, đúng quy định của pháp luật, rõ nội dung, rõ trách nhiệm 

và rõ thời hạn thực hiện. 

3. Đổi mới phương thức làm việc, nâng cao hiệu quả phục vụ Nhân dân 

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong chỉ đạo, 

điều hành. 

- Giảm hội nghị, cuộc họp không cần thiết. 

- Chủ động giải quyết công việc thuộc thẩm quyền; khắc phục tình trạng đùn 

đẩy, né tránh trách nhiệm. 

4. Tập trung thực hiện nhiệm vụ ngay từ đầu năm 

- Chủ động rà soát, cụ thể hóa và tổ chức triển khai kịp thời các nhiệm vụ do 

UBND tỉnh, Đảng ủy và UBND phường giao; bảo đảm đúng tiến độ, đúng thẩm 

quyền, đúng quy định của pháp luật. 

- Tập trung chuẩn bị tốt các điều kiện tổ chức bầu cử đại biểu Quốc hội khóa 

mới và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031 theo đúng lộ trình, quy 

trình, bảo đảm dân chủ, khách quan, an toàn tuyệt đối. 

- Tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ theo tinh 

thần Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng, gắn với nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã 

hội, cải cách hành chính và chuyển đổi số của địa phương. 

- Tập trung giải quyết dứt điểm hồ sơ, công việc tồn đọng (nếu có); không 

để phát sinh chậm trễ, kéo dài thời gian xử lý; nâng cao tinh thần trách nhiệm, 

thái độ phục vụ Nhân dân, bảo đảm công khai, minh bạch, đúng quy trình. 

- Lấy kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao và mức độ hài lòng của người 

dân, tổ chức, doanh nghiệp làm thước đo đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ 

của tập thể, cá nhân và người đứng đầu cơ quan, đơn vị. 

5. Trách nhiệm người đứng đầu 

Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm trực tiếp và toàn diện trước 

Chủ tịch UBND phường nếu để xảy ra tình trạng cán bộ, công chức, viên chức 

thuộc quyền quản lý vi phạm kỷ luật, kỷ cương hành chính; chậm trễ, né tránh, 



đùn đẩy trách nhiệm hoặc không hoàn thành nhiệm vụ được giao theo tiến độ, 

chất lượng yêu cầu. 

UBND phường sẽ tăng cường công tác kiểm tra, giám sát định kỳ và đột 

xuất; kiên quyết xử lý nghiêm các tập thể, cá nhân vi phạm theo quy định của 

pháp luật và quy chế làm việc; đồng thời xem xét trách nhiệm người đứng đầu 

gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ của đơn vị. 

Yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- TT Đảng ủy, HĐND phường (b/c); 

- Chủ tịch, các PCT UBND phường; 

- Các cơ quan, đơn vị liên quan; 

- Các tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội; 

- Công an phường, Ban CHQS phường; 

- Cổng thông tin điện tử phường; 

- Các tổ dân phố; 

- Lưu: VT. 

TL. CHỦ TỊCH 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Đoàn 
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